Visitationstal — Huddinge pastorat

Palmsondagen den 2 april 2023 — Mariakyrkan
Biskop Andreas Holmberg

Inledning

Kara forsamlingsbor i Flemingsberg, Huddinge, Sankt Mikael och Trangsund-Skogas. Det har
varit inspirerande och férdjupande att de senaste veckorna finnas med er. Tack for varma
mdoten och gemensam bon. Tack for ert mod, er 6ppenhet och engagemang for ett gott
samhalle, eller med ett annat ord — for Guds rikes utbredande. Ni som &ar Svenska kyrkan i
Huddinge pastorat har verkligen mycket att vara tacksamma 6ver.

Jag glads och é&r stolt Gver det som sker hér — inne i kyrkorna och utanfér. Som manga andra
har ni i ert pastorat drabbats av valdsdad och skjutningar, bland annat den tragiska
dodsskjutningen av en ung manniska hér utanfor. Vid dessa tillfallen blir det tydligt att kyrkan
med manniskor och sina rum &ar ovérderliga. Med evangelium och diakonal blick moter
kyrkan de som skakats om av det som sker, som blir oroliga eller radda. Ocksa pa Huddinge
sjukhus och pa haktet finns kyrkan for samtal och stod i livets svara stunder. I allt varnas varje
manniskas varde.

Palmsondagen, nar Jesus rider in i Jerusalem som vi fatt fira tillsammans, rymmer gladje och
jubel, samtidigt som Jesus sjélv visste att mérker och lidande 1ag framfér honom. | Stilla
veckan — som nu borjar — lever vi i det dramat: gemenskap och ensamhet, bottenlés sorg och
jublande uppstandelsegladije. | Huddinge kyrkas medeltida altarskap kan vi folja vad som
hande den veckan. En av bibeltexterna idag ar fran Filipperbrevet. Det skrev Paulus ungefar
20 ar efter Jesus dod till forsamlingen i Filippi i norra Grekland. Paulus har en néra relation
och stort fortroende for férsamlingen i Filippi. Trots att han sitter i fangelse nér han skriver
Filipperbrevet ar han uppfylld av gladje som han i brevet formedlar till férsamlingen. Gladjen
galler ocksa oss. Gemenskapen i forsamlingen far sin kraft fran att likna Jesus, det star: 14t
det sinnelag rdda hos er som fanns hos Jesus Kristus”. Fr karleken som ar utgangspunkten
for allt i kyrkan utgar fran Jesus Kristus. Ga garna tillbaka till den bibeltexten — Iat den sjunka
in, smittas av Paulus gladje. | Kristus finns for oss tillsammans, som kyrka, gladje.

Att fa visitera forsamlingar ar ett viktigt och fantastiskt roligt uppdrag jag har som biskop.
Visitation handlar om att besoka, visit pa engelska. Att uppmuntra, motas i uppdraget, lyssna,
lara, dela, tanka — i syfte att ni i forsamlingarna ska blicka framat och starkas och utvecklas
vidare. Jag hoppas att alla goda méten och samtal som varit ska bidra till fortsatt utveckling.

Jag stannar idag sarskilt vid nagra teman och 6vergripande reflektioner. | protokollet, som
kommer lite langre fram, speglas mer av allt det myckna som visitationen innehallit. Ofta &r
det som &r gladjeamnen pa samma gang vara utmaningar och utvecklingsomraden. Mot slutet
kommer vi ha mojlighet att samtala kort i bankarna, dela tankar och stalla fragor till mig.

Foérsamlingarna — olika och tillsammans

Ni i Huddinge pastorat ar en del av Stockholms stift, av Svenska kyrkan, och hér samman
med andra kristna i Sverige ja, med hela den vérldsvida kyrkan. Vi ar lankar i en kedja fran
kyrkans allra forsta tid.

I samband med en visitation tittar mina medarbetare och jag ocksa pa forsamlingens
sammanhang bakat. Vad har varit viktiga fragor tidigare - vad kan vi lara nu fran insikter da?
Nar vi bladdrar bakat dyker visitation nagra visitationer upp: Huddinge 1990, Flemingsberg
1999, Trangsund-Skogas 2001 och Sankt Mikaels 2006. Trots olika tider speglar
visitationerna samma grundfragor: vad innebér det att vara kyrka i var tid, att i ord och



handling forkunna evangeliet pa den plats och i det sammanhang som é&r vart? Vilka ar var
tids viktiga fragor? Vad &r evangelium idag?

Ar 2016 gjorde min foretradare biskop Eva Brunne en kontraktsvisitation av Huddinge och
Botkyrka. Jag gissar att flera av er var med dven da. Fokus vid den visitationen var att vara
forsamlingar “’dér spraken blandas” och dér kyrkans sammanhang ar ’vérldshusrum for
olika”. I hog utstrickning #r det fortfarande nagot som praglar era fyra forsamlingar och som
ni varnat och utvecklat. Vi kan instimma i det biskop Evas sa da for sju ar sedan: “vi ska ha
fotterna i var egen mylla” sa att vi kan vara sanna mot oss sjalva — en evangelisk-luthersk
kyrka, och 6ppna med andra.

Sedan 2014 ar ni fyra forsamlingar som samarbetar och starker varandra i ett pastorat. Det ar
tydligt att ni ser det som en tillgang att forsamlingarna &r olika, att varje forsamling ges rum
att utifran sina forutsattningar utveckla sin karaktar. Nagon av er betonade under visitationen
att det finns manga fordelar med att forsamlingarna har stor sjalvstandighet”. Ert satt att
arbeta ar inspirerande for andra forsamlingar. Jag ser och namner Huddinge pastorat som ett
gott exempel pa hur bra det kan fungera att som forsamlingar samverka i ett pastorat.

Det bor mer an 110 000 personer i Huddinge pastorat och 6ver 45 000 & medlem i ndgon av
era fyra forsamlingar. Vilket fortroende, vilken uppslutning. Utover det vistas manga
manniskor i era forsamlingar pa arbetsplatser, skolor, sjukhuset Sodertérns hogskola. Er goda
stravan att vara en narvarande och déppen kyrka ar viktig. Ett exempel ar Flemingsbergs kyrka
dar det tands upp emot 100 ljus per dag. Det &r 100 boner, tankesuckar, rop i bade gladje och
sorg. Manniskor fran olika traditioner finns har, med biskop Evas uttryck for att bo och be”.

Och ni kommer att bli &nnu fler. Det byggs och fortatas vilket vi under visitationen samtalade
om med foretradare for kommunen. Vid ett annat samtal stannade ni sjélva vid dvervaganden
som ni gor kring utbyggnad. Det kommer jag tillbaka till om en stund.

Uppdrag och béarkrafter

I Kyrkoordningen fér Svenska kyrkan sammanfattas forsamlings uppdrag: att manniskor ska
komma till tro pa Kristus och leva i tro, att kristna gemenskaper skapas och fordjupas, att
Guds rike utbreds och att skapelsen ska aterupprattas. Sker det har — i Flemingsberg,
Huddinge, Sankt Mikael och Trangsund-Skogas forsamlingar? Det ar den grundfraga jag bar
med mig under en visitation. Finns kristna gemenskaper? Finns ett levande gudstjanstliv dar
dopets och nattvardens sakrament delas och ordet forkunnas? Berattas om kristen tro — sker
moten med larande och vaxande? Finns diakonal blick, omsorg och handling? Kommer
manniskor till tro, far chans att lara kdnna Jesus Kristus? Ja, vanner, visst ar det sa. Ni ar
levande forsamlingar.

Era kyrkobyggnader illustrerar spdnnvidden med Huddinge kyrka, Huddinges &ldsta byggnad,
dar det firats gudstjanst sedan 1200-talet liksom Flemingsbergs kyrka med Fredens rike som
inspiration och Varby Gards kyrka som star stadigt med Jesus i centrum nér det &r oro i
narheten. Samtidigt ar det ni alla manniskor — som ar kyrkan, de doptas gemenskap. Ni &r
kyrka nar ni &r i nagot av kyrkorummen, liksom nar ni véntar pa bussen, ar i skolan eller i
mataffaren. Att forsamlingarna i Huddinge pastorat lever, det som med ett annat ord beskrivs
som att ha pastoral barkraft. Under visitationen och forvaltningstillsynen, har jag kunnat
konstatera att ni i Huddinge pastorat ocksa har de andra tre barkrafterna som ar nodvandiga
for att en forsamling ska fungera langsiktigt: ekonomisk, organisatorisk och demokratisk
barkraft. Som jag sa i inledningen till gudstjansten: grattis till alla er som &r en del av
forsamlingarna i Huddinge pastorat.



Gudstjanst — férsamlingarna ar med och vénder trender

Jag vill sérskilt stanna i den pastorala barkraften. Forst om gudstjanster — kyrkolivets centrum
— sondagar, vardagar och vid de kyrkliga handlingarna. Det &r fantastiskt att fler nu hittar till
gudstjanstfirande i era forsamlingar och kanske ar det en bredare trend, for vi ser de héar
tendenserna i flera delar av stiftet. Nagon av er sa: “vardagen forindras, det finns en dkad
andlighet”. Ni talade ocksa om att mangkulturen berikar andligheten, familjer som pa ett
sjalvklart satt gar i gudstjanst pa sondagen.

Den positiva trenden bottnar i ett medvetet arbete med gudstjansterna. Ni vérnar
delaktigheten, ar lyhorda for hur vara egna och andra manniskors liv ser ut, ni talar om tydligt
om Kiristus. Ni har bade kontinuitet och nytdnkande och vérnar barnets plats. Som sondagar i
Huddinge med massa med sma och stora. Som i Segelstorp dar ni valt att fokusera pa
torsdagens vardagsmassa pa kvéllen och déar det gjort att fler barnfamiljer hittar till kyrkans
sammanhang, far del av nattvardens brdd och vin. Eller sondagsskolan som ni verkligen satsar
pa i flera av forsamlingarna, bland annat har. Dar de ideella medarbetarna ar en viktig del.
Och all musikgladje i de olika barnkérerna.

Under visitationen vittnade ni om en trend de senaste aren, med fler konfirmander och dar
samverkan i pastoratet innebdr storre lyhordhet for ungdomarnas behov, t ex med grupper for
gymnasieungdomar dér intresset tydligt 6kat. Kontraktsprost Beatrice Lonnkvist, som varit
med under delar av visitationen, uttryckte en méjlig koppling mellan néden, pafrestningarna i
samhallet och 6kat tryck pa kyrkan och konfirmationen. For kyrkan &r ett ssmmanhang att lita
pa, fa upp 6gonen for, erbjuder for manga unga ett friskt livgivande alternativ.

Trycket pad konfirmation ar fantastiskt. Stockholms stift har sen flera ar vant trenden. Idag
konfirmeras fler ungdomar &n for sju, atta ar sedan, bade till faktiskt antal och som procent av
alla kyrkotillhériga 15-aringar. Trycket leder ibland till svara, avvagningar. Grupperna blir
snabbt fulla, och vad gor ni om det blir &nnu stdrre tryck? Kommer ni behdva prioritera
pastoratsborna? Hur kan ni utvidga och skapa fler grupper med de resurser ni har?
Konfirmation &r en absolut grunduppgift och kanske kommer ni behdéva prioritera om for att
kunna svara upp mot det 6kade och gléadjande intresset.

Liksom flera andra forsamlingar i stiftet har ni laga doptal. Det ar en utmaning att ta pa allvar.
Efter pandemin finns det idag manga tva tredringar som inte blev dopta. Jag vet att ni redan
gor mycket. Fortsatt sa. Se till att arbetet med dop &r hogt prioriterat ocksa i praktiken: tider,
lokaler 0 s v. Gor det latt att komma till dop. En forsamling som jag visiterade for ett ar sedan
hade provat med drop-in dop pa fredag eftermiddag — det blev en succé. Vad kan ni prova?
Att starka dopet handlar om oss alla. Vad sager du till den familj som funderar pa dop? Hur
kan du uppmuntra till det? Hur kan dopet foras pa tal?

Till den pastorala barkraften hor ocksa hallbarhet. Det handlar om hallbarhet med manga dimensioner
— avskaffa fattigdom, minska ojamlikheter och orattvisor, framja fred och rattvisa och andra riktning
utifran klimatnoden. Vi vet att den psykiska ohélsan ar hog bland barn och unga. Det finns en rotléshet
i samhéllet, oro dver varldshandelser och sarbarhet och utsatthet med manga bottnar. Kyrkan har en
sarskild bas for sitt engagemang for hallbarhet i det diakonala perspektivet, med samverkan med andra
goda krafter i samhallet. Kontraktsprost Beatrice Lonnqvist talade vid visitationen om vikten av att
vara “beroende” — att vi som kristen gemenskap later oss vara beroende av andra och att det &r en
viktig bas for samverkan. En del av kyrkans bidrag for hallbarhet &r att varna det lakande,
sjalavardande samtalet. Att formedla att varje liv har ett vérde i sig, att Gud alskar hela sin skapelse.
Att stanna i hopp.

Det &r en stor gladje for mig att idag fa uppmarksamma att vi fran 2023 antligen har en
resursforsamling for det teckensprakiga arbetet i stiftet, i Huddinge férsamling, och med
medarbetarna Johan Wisser och Helene Brolund. Det &r ett betydelsefullt och Iangsiktigt arbete for
hela stiftet med bland annat gudstjanster, sjalavard samt annan kyrklig verksamhet.



Det &r vidare en gladje att idag i gudstjansten sarskilt ha fatt uppmarksamma ert hallbarhetsarbete
genom att ni 2022 natt steget ”Omdiplomering steg 3”. Har &r ni viktiga forebilder och
ambassadorer for andra forsamlingar i stiftet liksom for andra organisationer. Det handlar bade om ert
konkreta forandringsarbete dar det finns en lang lista med bland annat trovardig placering av
ekonomiska tillgangar, bergvarme, bikupor och miljomarkt el och insamlingsmal till ACT liksom hur
ni angett riktning och valt strategier, och hur ledningen forverkligat mal och involverat méanga. Era
framgangsfaktorer till att ni har kommit sa langt ar mycket viktiga for manga andra.

Nér det galler de tre stéttande barkrafterna — ekonomi, organisation och demokrati — vill jag
sarskilt vanda mig till er som finns i férsamlingens styrning och ledning. Jag vill tacka for allt
ert goda arbete. Utifran samtal under visitationen uppfattar jag att det finns ett stort
engagemang hos er och en vilja att utvecklas.

Det &r snart 10 ar sedan ni blev ett pastorat. Under de aren har det hant mycket och det kan
nog kannas som en lang tid. I kyrkans langa perspektiv och tradition ar det en kort tid. Det &r
helt naturligt att inte allt kring organisationen har landat. Ni &r i en process, och s& kommer
det alltid att vara. | arbetet med organisation &r det viktigt att komma ihdg att kyrkan inte ar
en organisation utan utgdrs av 0ss manniskor som har en organisation.

En fraga att arbeta vidare med ar kyrkoradets respektive forsamlingsradens roll, och hur de
forhaller sig till varandra? Det framkom under visitationen att forsamlingsradens roll behéver
bli tydligare. Vad har ni lart av dessa snart 10 ar som pastorat? Vad vill ni fortsatta med och
vad behdver ni andra? Hur kan pastoratets styrning — kyrkoradet och férsamlingsraden — ange
overgripande riktning och stédja och ha tillit till ert kompetenta ledningsteam?

En fraga som aterkom under visitationen var fragan om prioriteringar. Det ar svart i manga
organisationer — att vélja och valja bort bland allt angelaget. Ni fragade er ”Var sker
prioriteringsarbetet?” och vidare ”Vilken typ av prioriteringar handlar det om?”. Samtalen
under visitationen gjorde det tydligt att det ibland &r oklart var dessa samtal fors. Det handlar
om prioriteringar pa olika nivaer — riktning, fokus, strategi, kyrkoavgiftens storlek,
Overgripande budget, ledning och personal liksom andra resurser. Har behdver ni under
ledning av er nya kyrkoherde Patrik och ordférande Ann-Marie Hogberg tydliggora vilka
prioriteringar det handlar om och var olika delar av prioriteringsarbetet gors. Ni &r i ett bra
och spannande lage just nu att tillsammans arbeta med just detta — ocksa i processen infor den
kommande Forsamlingsinstruktionen.

Det ska bli intressant att folja er vag framat. Er fortsatta utveckling som pastorat med
fortydligade roller for kyrkorad, forsamlingsrad och herdar har stor potential att bidra och bli
viktigt for flera andra férsamlingar och pastorat i vart stift och andra stift. Ni kan, tror jag,
vara med och visa vagen for andra.

En konkret fraga som uppmarksammades under visitationen gallde diskussioner och utredning
om pastoratet ska bygga ett dldreboende pa en del av prastgardstomten vid Huddinge
prastgard. Har ar det viktigt att ni tar avstamp i vad som &r forsamlingarnas uppdrag, sa att ni
inte bygger for att I16sa kommunens behov, utan férsamlingarnas. Om ni valjer att bygga
behover ni sakerstalla att aldreboendet blir en stabil intaktskalla for den grundlaggande
uppgiften, och inte tvartom. Ni behover ocksa fraga er hur mycket tid och energi fran
kyrkoherde, kanslichef, ledningsgrupp och fortroendevalda som projektet skulle kosta, med
risk att er pastorala barkraft paverkas negativt. Ni har ett stort fastighetsbestand och en
utmaning med underhallskostnader som &r delvis okanda. Ni har ett starkt fastighetsteam och
arbetar seriést med dessa fragor. Mitt rad ar att skynda langsamt, att ta fortsatt stod fran
stiftsorganisationen, samt att véanta in de kostnadsberdknade vard- och underhallsplaner som
stiftsorganisationen kommer att bista med.



Ideella — dela med sig ansvar

Vi har ett uppdrag att berétta om kristen tro. Inte bara préasterna eller de anstallda, utan vi
allihop, hela forsamlingen. Idag ar det manga som inte vet vad kristen tro innebar. Manga bar
pa en langtan efter andlighet. Det ar er grunduppgift som férsamlingar att méta det. Ni har ett
undervisningsansvar, ett dela-med-er-ansvar. Att involvera och fordjupa. | forsamlingarna
finns mycket kreativitet och gladje i att i ord och handling sprida evangeliet. En eftermiddag
ledde era forsamlingspedagoger oss i ett antal workshops. Vi lar oss och tar till oss kunskap
och fortrogenhet med kristen tro pa mangder av olika sétt.

Nér det galler ideella — ideellt medarbetarskap och bararskap — har ni tagit flera viktiga steg.
Under visitationen var idealitet ett av vara fokus. Bl a kunde vi i Klockargarden fordjupa oss i
den fina utstallning som gjorts med intervjuer med nagra av era 6ver 400 ideella medarbetare,
och vad de tyckte var viktigt. Nagra glimtar:

e Molly, som ar ung vuxen, betonade hur viktigt det varit for henne att tillsammans med
andra fundera kring vad Gud kan ténkas vilja med hennes och andras liv. Hon talade om
att ledaruppdraget i forsamlingen gett henne mojlighet att utvecklas i sin kristna tro.

e Adrian, ocksa ung vuxen, lyfte fram hur motiverande det var att 6va pa att leda grupp, och
att se konfirmander véxa.

¢ Daniel sa att konfirmandtiden varit en viktig del av livet som gett hopp och gladje och det
kandes viktigt att ge tillbaka till andra ungdomar.

e Yannick konstaterade att arbetet med ideella i Huddinge férsamling ar véldigt bra — ”jag
har svart att se att det behGver andras pa nagot satt!”

Att frimja ideella medarbetare handlar delvis om att dndra “mind-set” att se att forsamlingen
bérs av manga, som Molly, Adrian, Daniel och Yannick. Detta var nagot som fler av er ocksa
tog upp under visitationen. Forskning visar att en forutsattning for langvarigt ideellt
engagemang ar att den ideelle medarbetaren upplever att hen har méjlighet att forma och
paverka, och ges fortroende och ansvar. Det handlar om att ta manniskor i ansprak, att
uppmuntra och bemyndiga. For kyrka ar ju vi alla som &r har. Att i vara liv, just missionerna,
tala om tro och liv, dela vara erfarenheter — nér vi samlas i forsamlingen, men ocksa i vara liv
i Ovrigt. | forsamlingen behdver den anstélldes roll alltmer bli att vara en mojliggorare, en
myndiggorare, sa att fler kan delta och ta ansvar i alla doptas gemensamma uppdrag. Att pa
allvar utveckla och utforska ideellt engagemang ar ett arbete som tar tid och kraft, men som
kommer vara nédvandigt for férsamlingens utveckling langsiktigt. Ni har kommit en bra bit
pa vag. Jag vill uppmuntra er att ta nagra stora kliv till i att utveckla det ideella béararskapet av
forsamlingslivet genom att bade bredda det och férdjupa det. Aven hér har ni goda
forutsattningar att visa vagen for andra férsamlingar.

Det finns mycket mer att reflektera kring utifran era forsamlingars liv, men jag vill stanna har
for att ge rum for samtal. Haller ni med? Vilka fragor och reflektioner har vackts hos er?

()

Avslutning

Kéra vanner, jag ar glad och tacksam over att ha fatt lara kanna forsamlingarna i Huddinge
pastorat. Jag kénner stor respekt och ddmjukhet for férsamlingarnas liv och arbete, for er i
ledning och styrning, for ideella och anstéllda medarbetare, ja for det satt pa vilket kyrkan
framtrader och gestaltas har. Tack for allt ert goda arbete och engagemang. Mitt valsprak ar
Jesu uppmaning ”bli kvar i min kérlek” — det som aposteln Paulus talade om i sitt innerliga
brev till forsamlingen i Filippi. En innebord i inbjudan fran Kristus &r att rakna med Gud. Gud
ar med Flemingsberg, Huddinge, Sankt Mikael och Trangsund-Skogas férsamlingar. Gud ar
genom den heliga Anden involverad och djupt engagerad i er.



Tack for visitationen! Fortsatt ert goda arbete. Var forankrade i Jesus Kristus, rotade i kyrkans
mylla. Da kan vi vara i rorelse, lyhérda och uppmarksamma, vara “viirldshusrum for olika”
och dela de glada nyheterna, evangeliet, pa méangder av olika sétt sa att det slar rot, i oss och

manga, manga andra. Lev i bon, sok den heliga Andens ledning, fira gudstjanst — och var
glada. Gud valsignar er!



